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Municipio della Citta di Vizzini
Citta Metropolitana di Catania
SETTORE SERVIZI GENERALI
AVVISO PUBBLICO

Avviso Pubblico per soli titoli per DI’individuazione di wun Professionista esterno Mediatore
Culturale, per la realizzazione delle attivita inerenti il Progetto FAMI n° 2733“FORMARE PER
INTEGRARE” - beneficiario Capofila: 1.C. Narbone di Caltagirone - finanziato a valere sul Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale -
Obiettivo nazionale ON 3 - Capacity building -lett. j) Governance dei servizi - Capacity building 2018.
Con scadenza il 13/01/2021

Visto il D.Igs. 267/2000, modificato ed integrato dal d.lgs. 126/2014

Visto il D.1gs. 118/2011

Visto il d.Igs. n. 165/2001

Visto lo statuto Comunale

Visto il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il Regolamento comunale di contabilita

Visto il regolamento comunale dei contratti

Visto il Regolamento comunale sui controlli interni;

Richiamata la Determina Dirigenziale n. reg. gen. 762 del 29/12/2020 con la quale si avviava la procedura di
Avviso Pubblico per soli titoli per Pindividuazione di un Professionista Mediatore Culturale
esterno per la realizzazione delle attivita inerenti il Progetto FAMI n° 2733 e si impegnava la somma di

€ 11.200,00;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto richiamato in epigrafe si rende necessario procedere
all’individuazione di un mediatore culturale da parte di questo Ente Locale, in quanto lo stesso & partner

progettuale;

ACCERTATO che all’interno del Comune di Vizzini non sono presenti figure professionali con i requisiti e
le specifiche competenze per assumere I’incarico in oggetto;

RENDE NOTO



Ry

che € indetta, a mezzo del presente Avviso Pubblico, una selezione per I'individuazione di un esperto esterno
al Comune di Vizzini ai fini del conferimento di incarico professionale di Mediatore Culturale esterno per
la realizzazione delle attivita inerenti il Progetto FAMI n° 2733“FORMARE PER INTEGRARE” —
beneficiario Capofila: 1.C. Narbone di Caltagirone - finanziato a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo nazionale
ON 3 - Capacity building -lett. j) Governance dei servizi - Capacity building 2018.

ART.1 - OGGETTO E OBIETTIVI DELL’ INCARICO

Nell’ambito del progetto FAMI n. 2733 “FORMARE PER INTEGRARE?, il WPS5 prevede una formazione
preliminare (60 h.) sulla progettazione e lo sviluppo dei casi studio, seguita da 400 ore di affiancamento
binario (presso le scuole e gli uffici dei servizi pubblici interessati dal progetto FAMI n. 2733, nonché presso
i centri di accoglienza SPRAR e FAMI degli enti del terzo settore presenti nell’area territoriale del Calatino
Sud-Simeto) con l'obiettivo di formare l'operatore pubblico nell’espletamento delle attivita di assistenza a
favore dei cittadini stranieri, fornendo anche un servizio di mediazione iniziale, ¢ mostrare allo stesso —con le
peculiarita della formazione on the job- come avviene la presa in carico olistica degli utenti stranieri nei

centri, svolta dalle equipe multidisciplinari e le pratiche di customer satisfaction a favore dei destinatari
indiretti.

Obiettivo specifico della WP5: Promuovere la creazione di reti di servizi, in particolare garantendo stabili
relazioni tra scuole, servizi comunali, enti pubblici, operatori sociali e mediatori culturali.

Risultato Atteso WP5: La codifica di una nuova modaliti di mediazione linguistico-culturale e di
orientamento alla normativa nell’erogazione dei servizi ai cittadini stranieri.

Il professionista incaricato dovra pertanto effettuare 400 ore di affiancamento agli operatori dei servizi
pubblici, presso enti della PP.AA. coinvolti nel progetto e presso i centri di accoglienza SIPROIMI e FAMI
degli enti del terzo settore presenti nell’area territoriale oggetto del progetto.

Nello specifico il mediatore culturale dovra — in stretto raccordo con la struttura di coordinamento del
progetto FAMI:

1. Collaborare con I’equipe multidisciplinare nelle attivita di affiancamento dei destinatari diretti;

2. Supporto e accompagnamento dei destinatari diretti nell’erogazione dei servizi pubblici a favore dei
destinatari indiretti;

3. Fornire assistenza a persone immigrate ed extracomunitarie per usufruire dei servizi pubblici

4. Assicurare il corretto adempimento di tutte le pratiche burocratiche per gli stranieri

5. Offrire consulenza linguistica e culturale ad associazioni e strutture che si rivolgono agli stranieri
ART.2 —- TIPOLOGIA DELL’INCARICO E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

L’incarico professionale verra svolto a mezzo di Contratto di prestazione d’opera intellettuale, senza alcun
vincolo di subordinazione. Il Prestatore d’opera dovra svolgere personalmente I’incarico, sotto la sua diretta
responsabilita. L’incarico prevede un numero di massimo 400 ore e potra essere conferito anche per un
numero inferiore di ore, da effettuarsi secondo il progetto presentato.

ART.3 — TITOLI E REQUISITI RICHIESTI

I soggetti che intendono partecipare alla presente selezione dovranno essere, a pena di nullita, in possesso dei
seguenti requisiti:




a) eta non inferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana o straniera;

©) possesso, per i soli cittadini stranieri, di un regolare titolo di soggiorno, o, se in attesa di rinnovo, della
ricevuta attestante ’avvenuta presentazione della richiesta secondo le modalita stabilite dalla legge;

d) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

¢) essere immune da condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici o che, qualora comminate
nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento
secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;

f) conoscenza di una lingua straniera;
g) per i soli cittadini stranieri, conoscenza e padronanza della lingua italiana;

h) attestazione del conseguito riconoscimento della qualifica di “mediatore culturale” a seguito della
partecipazione a regolari corsi di formazione regionale, provinciale o ministeriale, o del conseguimento di
titolo di studio universitario o post universitario, o titolo equipollente, avente come specifico obiettivo la
preparazione di mediatori culturali nei servizi pubblici e nelle aziende, oppure esperienza di almeno due anni
in servizi di mediazione culturale mediante rapporti di collaborazione con Pubbliche Amministrazioni.

ART.4 - DURATA DELL’INCARICO E LUOGO DI SVOLGIMENTO

L’incarico decorrera dalla data di firma del contratto alla scadenza naturale del progetto FAMI n. 2733
“Formare per Integrare” in data 30/06/2021. La prestazione professionale di Mediatore Culturale dovra
essere svolta presso le scuole e gli uffici dei servizi pubblici interessati dal progetto FAMI n. 2733, nonché
presso i centri di accoglienza SPRAR e FAMI degli enti del terzo settore presenti nell’area territoriale del
Calatino Sud-Simeto, secondo le direttive del coordinamento di progetto.

ART.5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI

Le offerte potranno essere presentate presso la sede del Comune di Vizzini entro e non oltre il giorno
13/01/2021 a mezzo posta raccomandata A/R (fara fede il timbro postale), a mezzo pec all’indirizzo:

protocollo@pec.comune.vizzini.ct.it oppure brevi manu all'ufficio protocollo — Piazza Umberto I — 95049
Vizzini (CT) - Lunedi e Mercoledi dalle ore 9,00 alle 12,00 e dalle ore 16,00 alle 17,30, Martedi, Giovedi e

Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

L'offerta non puo essere ritirata, modificata o sostituita con un'altra offerta. Sara considerata nulla I’offerta
priva di sottoscrizione o recante cancellazioni e/o correzioni o con contenuto indeterminato.

L’offerta deve contenere:

« Apposita dichiarazione di disponibilita per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente Avviso Pubblico,
corredata da curriculum vitac redatto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000,
comprovante il possesso delle competenze richieste in coerenza con I’attribuzione dei punteggi previsti nel
presente Avviso Pubblico;

« Dichiarazione relativa al possesso dei titoli e/o esperienza;

« Fotocopia di documento di identita in corso di validita;



* Dichiarazione di esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art.4, comma 1, lettera d) del D.lgs.
n.196/03 per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.
In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.

La candidatura dovra essere contenuta, a pena di esclusione dalla gara, in un plico sigillato recante a scavalco
dei lembi di chiusura la firma del concorrente. Dovranno essere indicati altresi gli estremi del mittente e la

dicitura:  Mediatore Culturale Esterno per la realizzazione delle attivita inerenti il Progetto FAMI n°
2733“FORMARE PER INTEGRARE.

L’invio del plico contenente I’offerta ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente. Non saranno in alcun caso
presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto perentorio termine di scadenza, anche
indipendentemente dalla volonta del concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo. Cio vale
anche per i plichi inviati mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. I plichi pervenuti oltre il termine di
scadenza non verranno aperti e dunque non verranno considerati ai fini della valutazione delle candidature.

Il plico dovra contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
- domanda di partecipazione alla selezione, regolarmente sottoscritta;

- autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 che attesti il possesso dei requisiti indicati all’art.3 del
presente Avviso Pubblico;

- curriculum vitae in formato europeo, redatto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 46 del DPR n.445/2000,
comprovante il possesso delle competenze richieste in coerenza con le previsioni del presente Avviso
Pubblico e comprovante il possesso dei titoli e le esperienze lavorative utili per I’attribuzione dei punteggi
previsti nel presente Avviso Pubblico;

- fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;
ART.6 — CRITERI DI AGGIUDICAZIONE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE
a) Titoli di studio e cultura (max 30 punti)

- Al Diploma di Laurea di II° livello o Laurea del vecchio ordinamento o Laurea Magistrale sono attribuiti
punti 30 senza distinzione di punteggio;

- Al Diploma di Laurea Triennale sono attribuiti punti 20 senza distinzione di punteggio:

- Al Diploma di Scuola Media Superiore o titolo equivalente secondo la normativa italiana sono attribuiti 10
punti;

La valutazione del Diploma di Laurea Triennale (o di altro titolo di studio breve) sara effettuata soltanto nel
caso in cui esso sia I’unico titolo di studio posseduto dal candidato; nel caso in cui egli sia in possesso di un
titolo di studio di durata quinquennale sara valutato soltanto quest’ultimo. Saranno esclusivamente valutati i
titoli di studio richiesti per la partecipazione alla presente selezione.

b) Titoli di servizio e attestati professionali (max 30 punti)

Agli attestati professionali forniti dai candidati in allegato alla domanda di partecipazione, valutati con
giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice, sono attribuiti fino ad un massimo di 30 punti. (pt. 5
per ogni attestato/corso di formazione)

¢) Curriculum (max 40 punti)




Alla comprovata esperienza lavorativa nel settore dell’ accoglienza integrata a favore di cittadini stranieri
titolari o richiedenti protezione internazionale (anche MSNA) sono attribuiti fino ad un massimo di 10 punti.

Titoli di servizio: svolgimento di servizio prestato con profilo professionale di “Mediatore Culturale” nel
settore dell’accoglienza integrata a favore di cittadini stranieri titolari o richiedenti protezione
internazionale (anche MSNA), secondo i seguenti criteri:

*Servizio prestato presso aziende private in Progetti FAMI:
-punti 0,10 per ogni mese (saranno valutati i periodi di durata di almeno un mese).

*Servizio presso le Pubbliche Amministrazioni ed enti pubblici nel settore dell’accoglienza integrata a
favore di cittadini stranieri titolari o richiedenti protezione internazionale (anche MSNA),:

- punti 0,20 per ogni mese (saranno valutati i periodi di durata di almeno un mese);

* Esperienza di formazione presso universita e/o organismi pubblici, nel settore dell’accoglienza integrata
a favore di cittadini stranieri titolari o richiedenti protezione internazionale (anche MSNA),

- punti 0,20 per ogni mese (saranno valutati i periodi di durata di almeno un mese);

Art. 7- OPERAZIONI DI SELEZIONE — GRADUATORIA

La valutazione delle domande e la valutazione dei curricula pervenuti saranno effettuati da una commissione
nominata e presieduta dal dirigente competente.

L’esito della selezione verra reso noto mediante pubblicazione dei risultati sul sito istituzionale del Comune
di Vizzini. Alla selezione per gli affidamenti degli incarichi si procedera anche in caso di presentazione di
una sola domanda di partecipazione.

ART.8 - COMPENSO

[l compenso orario lordo massimo ¢ di €.28,00, omnicomprensivo degli oneri di legge intendersi al lordo di
IRPEF, IRAP e IVA), nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo; per un tot. di 400
ore. Il compenso tot. ¢ di € 11.200,00.

ART.9 — INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs n.196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato
saranno depositati presso il Comune di Vizzini e utilizzati per le finalita di gestione della selezione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.

Il presente Avviso Pubblico sara pubblicato sul sito web del Comune di Vizzini e nell’Albo Pretorio del

Comune di Vizzini per un periodo non inferiore a giorni quindici.
Il Resp nsablle del Settore Seryizi Generali
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Vizzini, 1i 29/12/2020




